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KAUNO INFORMACINIU TECHNOLOGIJU MOKYKLOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

BENDROSIOS NUOSTATOS

Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos
respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymu Nr. XIII-198; LR Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijos nariy
darbo apmokeéjimo 2019 m. gruodzio 5 d. jstatymu Nr. XIII-2606; 2020 m. gruodzio 23 d. Lietuvos
respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 1, 5, 7, 9, 10, 11, 12, 16 straipsniy ir 1, 2, 3, 4, 5 priedy pakeitimo
jstatymu. Nr. XIV-127 ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. rugpjii¢io 11 d. nutarimu Nr.
795 ,,Dél Lietuvos Respublikos vyriausybés 2010 m. geguzés 26 d. nutarimo Nr. 598 , D¢l vieSyjy
istaigy, kuriy savininké yra valstybé arba kai valstybé turi daugumag balsy visuotiniame dalininky

susirinkime, vadovy, jy pavaduotojy ir vyriausiyjy buhalteriy darbo apmokéjimo* pakeitimo*.
DARBUOTOJU PAREIGYBES

Darbuotojy pareigybés yra 4 lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i18silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu,
taip pat mokytojy pareigybés.

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos

reikalavimai.



Mokyklos grupé - II.

Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

1 grupé: Vadovas ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui,
atsizvelgiant ] biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

2 grupé: Administracijos padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés
priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

3 grupé: Specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti, taip pat mokytojy pareigybés priskiriamos
specialisty A2 lygio pareigybiy grupei;

4 grupé: Kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui.

5 grupé: Darbininkai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

Darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis);

2) priemokos;

3) mok¢jimas uz darbag poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budé¢jimg darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

4) premijos.

Darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam
dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta
dauginant 1§ pareiginés algos bazinio dydzio.

Darbuotojy pareigybiy sgrasa tvirtina visuotinis dalininky susirinkimas.

SKYRIU, KITU PADALINIU VADOVU
(i8skyrus mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjus)
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybés lygis
A B
Vadovaujamo profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
darbo patirtis o
(metais) iki 5 mli(;idag ?ll(?u daugiau iki 5 daugiau daugiau
P kaip 10 kaip 5iki | kaip 10
10 10
iki 5 7,4-10,5 7,5-10,7 7,6-12 6,399 |6,5-10,1 6,7-10,3
nuodaugiau |55 106 | 76109 | 7,7-121 | 65101 | 67-103 | 6,8-105
kaip 5 iki 10
daugiau 76-107 | 77-112 | 78122 | 67-103 | 68-105 | 69-106
kaip 10




Skyriy, kity padaliniy vadovy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant j
pareigybés lygi, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, profesinio darbo patirtj,
kuri apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiSkas pareigybés
apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba vykdytos funkcijos,
analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms, kitus darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus.

_ SPECIALISTU (iSskyrus mokytojus)
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai
profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis
L nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip 5 . .
iki 2 2 ki 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 55-8,4 5,6-9,4 5,7-10,5 58-11,6
B lygis 5,1-8,1 5,2-8,2 5,384 5,4-8,9

KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis
- nuo daugiau kaip 2 | nuo daugiau kaip 5 . .
iki 2 iKi 5 iki 10 daugiau kaip 10
C lygis 4,7-6,2 4,8-6,3 4,9-6,5 578

Specialisty, kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
atsizvelgiant | pareigybés lygj, profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius,
kai buvo dirbamas darbas, analogiskas pareigybés aprasyme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darbui, arba vykdytos funkcijos, analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms
funkcijoms, kitus darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal darbo

apmokéjimo sistemoje numatytus koeficienty dydzius nustato mokyklos direktorius.



Mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal
Sio jstatymo nuostatas ir mokyklos darbo apmokéjimo sistemg. Pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui, vadovaujamo darbo
patirciai ir (ar) profesinio darbo patirciai.

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO, PROFESINIO MOKYMO IR
NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMAS,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO

SANDARA
Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija o daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
iki
kaip 2 iki | kaip5 kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

_ 744 | 747 7,53 7,67 7,91 7,94 7,98

Mokytojas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

. 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
Mokytojas

Vyresnysis 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
mokytojas

Mokytojas 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28

metodininkas

Mokytojas 9,94 10,1 10,36 10,4 10,45

ekspertas

Praktinio mokymo vadovo pareiginés algos koeficientas apskaiciuojamas pagal
mokytojy, dirbanciy pagal profesinio mokymo $vietimo programas pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficienta.

Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams
didinami 1-15 procenty:

jeigu klaséje (grupéje) ugdoma vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas

Namuose;



mokantiems pagal tarptautinio bakalaureato programas;
mokantiems vieng ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas.
Gali biiti didinami iki 20 procenty pagal kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokejimo
sistemoje nustatytus kriterijus.
Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau iSvardinty kriterijy, jo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas gali buiti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas darbo laikas per savaite yra 36 val.
Mokytojo darbo laikg sudaro:
- kontaktinés valandos;
- valandos, skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti;
- valandos, skiriamos vadovauti klasei (grupei), skaicius (jei mokytojas vadovauja
klasei (grupei);

- valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei.

Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), valandy

skai€ius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir
valandos ugdomajai Valandos, susijusios
o veiklai planuoti, pasiruosti su profesiniu
Pareigybe pamokoms, mokiniy tobuléjimu ir veikla IS viso
mokymosi pasiekimams mokyklos
vertinti, vadovauti klasei bendruomenéje
(grupei)
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas 1010-1 410 102-502 1512
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo
stazas nuo 2 mety)

Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne
daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams; o dirban¢iam pagal profesinio

mokymo programas — ne daugiau kaip 992 kontaktinés valandos.



Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirbanc¢iam
pagal profesinio mokymo programas — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

Etatas gali buti dalijamas.

Darbus etato viduje nustato mokyklos vadovas, suderings su mokyklos darbo taryba.

Mokytojai gali susitarti su administracija ir dalj savo darby atlikti ne mokykloje. Tam gali
biiti panaudotos valandos pamoky pasiruo§imui. Jy kiekis nustatomas mokyklos administracijos ir
mokyklos darbo tarybos susitarimu.

Kiekvieno mokytojo konkretus etatas ar jo dalis individualizuojama ir jteisinama
mokytojo sutartyje su darbdaviu ir direktoriaus jsakyme. Kintamoji atlyginimo dalis mokytojams néra
numatyta.

Mokytojai skatinami mokant priemokas ar premijas.

Atlyginimas uZz vieng etata apskaiciuojamas pastoviosios dalies koeficienta dauginant i$
pareiginés algos bazinio dydzio. Pareiginés algos koeficientas priklauso nuo kvalifikacinés
kategorijos ir pedagoginio darbo stazo.

Pareigybiy, kurias einant atliekamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas ]

pedagoginio darbo staza, sarasg tvirtina §vietimo, sporto ir mokslo ministras.

KARJEROS SPECIALISTO PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

Pastoviosios dalies koeficientali
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kzahﬁka_"_iné nuo nuo nuo nuo nuo

ategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Karjeros 744 | 747 7,53 7,67 7,01 7,94 7,98

specialistas

Karjeros specialisto darbo laikas per savaite yra 36 valandos.. Ne daugiau kaip 60 procenty
darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo Kkarjerai, profesinio
informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam
darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, mokiniy tévais (globg¢jais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo karjerai, profesinio

informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kita).



SOCIALINIO PEDAGOGO IR PSICHOLOGO PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip15 | kaip 20 | kaip 25

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas, 7,44 7,47 7,53 7,67 7,91 7,94 7,98
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas,
treCios kategorijos
psichologas

8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66

Specialusis

pedagogas
metodininkas,

logopedas 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,




tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas
Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas 9,94 10,1 10,36 10,4 10,45
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas,
pirmos
kategorijos
psichologas

Socialinio pedagogo ir psichologo darbo laikas per savaite yra 36 valandos. Ne daugiau
kaip 60 procenty §io darbuotojo darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos
gavéjais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus, riipintojus), taip pat
Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 23 straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir
kitus Svietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uZsiémimus), o kita jy darbo laiko dalis skiriama
netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globé¢jais, riipintojais),

kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

MOKYKLU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Mokyklos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy atlyginimas nustatomas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. rugpjicio 11 d. nutarimu Nr. 795. Jy atlyginimas
susideda i$ pareiginés algos pastoviosios ir kintamosios daliy.

Direktoriaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients, atsizvelgiant j mokyklos
grupeg, nustato visuotinis dalininky susirinkimas. Direktoriaus atlyginimo kintamgja dalj nustato

steigéjas pagal pragjusiy mety veiklos rezultatus.



Direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy pareigin¢ alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja
dalimi) negali virSyti pragjusio ketvir¢io mokyklos darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy
daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy.

Direktoriaus pavaduotojy ménesinés algos pastoviosios dalies ir kintamosios dalies
dydziai, 10-20 procenty mazesni uz vieSosios jstaigos vadovo ménesinés algos dydj.

MOKYKLU UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTALI

Pedagoginio dflrbo stazas Pastoviosios dalies koeficientali
(metais)
iki 10 10,66
nuo daugiau kaip 10 iki 15 11,12
daugiau kaip 15 11,71

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

-didinami 5-10 procenty:

-atsakingiems uz mokiniy, turin€iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavimg, arba jeigu skyriuje ugdoma (mokoma) 5 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

- jeigu skyriuje ugdoma (mokoma) 5 ar daugiau uZzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje;

-gali biiti didinami iki 20 procenty ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjams pagal kitus
biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

Jeigu mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veikla atitinka du ir daugiau Siy
nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

Pareiginés algos kintamoiji dalis

Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo prag¢jusiy mety
veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praé¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki kito darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies.

Pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darba metu, taip pat

darbuotojui grizus i§ vaiko prieziliros atostogy, atsizvelgiant i darbuotojo profesine kvalifikacijg ir



10

jam keliamus uzdavinius, taciau ji negali biiti didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

Perkélus darbuotojg i kitas pareigas, pareiginés algos kintamosios dalies procentinis
dydis, nustatytas uz pra¢jusiy mety veiklos vertinima, iSlieka iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos
vertinimo.

Konkre¢ius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal mokyklos darbo
apmok¢jimo sistema nustato mokyklos direktorius, o mokyklos direktoriui, jvertinusi jo praéjusiy
mety veikla, — steigéjas.

Darbininkams, mokytojams ir soc. pedagogui pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai mokyklos
darbuotojui turi buti nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam
mokyklos darbuotojui ar grjzusiam i§ atostogy vaikui prizitiréti — per vieng ménesj nuo priémimo j
pareigas dienos ar grjzimo ] pareigas dienos. Jeigu priémus j pareigas mokyklos darbuotojg iki
einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio
31 dienos, o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

Darbuotojy tiesioginis vadovas jvertings darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

1) labai gerai, teikia vertinimo iSvadg mokyklos direktoriui su sitilymu nustatyti iki kito
darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip
15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali sitilyti skirti premija;

2) gerai, teikia vertinimo iSvada mokyklos direktoriui su sitlymu nustatyti iki kito
darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 5
procentai pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

3) patenkinamai, teikia vertinimo iSvada mokyklos direktoriui su sitilymu nenustatyti
pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

4) nepatenkinamai, teikia vertinimo i§vadg biudzetinés jstaigos vadovui ar jo jgaliotam
asmeniui su sitlymu iki kito kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojui, i$skyrus mokyklos vadovo
pavaduotoja ugdymui ir mokyklos ugdyma organizuojancio skyriaus vedéja, nustatyti maZesnj
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficient, ta¢iau ne mazesnj, negu valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymo 1, 2, 3 ir 4 prieduose tai pareigybei
pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas, mokyklos vadovo pavaduotojui ugdymui, mokyklos ugdyma
organizuojancio skyriaus vedéjui nustatyti vienetu mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientg. Su darbuotoju gali buti sudarytas rezultaty gerinimo planas (pagal Darbo kodekso
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57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anksciau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo
plano vykdymo rezultatus jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali buti nutraukiama darbo
sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

Mokyklos direktorius, gaves i tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinimg su mokyklos
darbo tarybos pritarimu/nepritarimu, per 10 darbo dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti
mokyklos darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams. Sis sprendimas galioja vienus metus. Jeigu
mokyklos direktorius priima motyvuota sprendimg nejgyvendinti siiilymo ar veiklos vertinimo
1Svados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeicia.

Mokyklos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo
ginams nagrinéti nustatyta tvarka.

Priemokos

Priemokos gali buti skiriamos:

1) uz papildomag darbo kriivi, kai yra padid¢jes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

2) uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

3) uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma;

Priemokos gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali
biti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Siy priemoky ir pareiginés algos
kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio.

4) Priemoka uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy gali siekti iki 20
procenty pareigings algos pastoviosios dalies dydzio ir gali biiti skiriama iki darbo, esant nukrypimy
nuo normaliy darbo sglygy, pabaigos. Priemoka neskiriama, jeigu biudZetinés jstaigos darbuotojui

karantino metu taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo dydziai.

Mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budéjima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygu

Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy mokyklos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka.

Uz darba poilsio arba Svenciy diena, jeigu jis nenumatytas pagal grafika, mokamas
darbuotojo darbo sutartyje sulygtas darbo uzmokestis ir darbuotojo pageidavimu jam suteikiama

poilsio diena (poilsio dienos laikg suderinus su padalinio vadovu).
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Premijos

Mokyklos darbuotojams gali buti skiriamos premijos, nevir§ijant darbo uzmokesc¢iui
skirty lesy:

1) atlikus vienkartines jstaigos veiklai ypac svarbias uzduotis;

2) labai gerai jvertinus jstaigos darbuotojo veikla;

3) igijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj;

Kiekvienu atveju nurodyta premija gali bati skiriama ne daugiau kaip karta per metus,
Premija negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

Premija negali biiti skiriama darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam darbo
pareigy pazeidima.

Materialinés pasalpos

Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globégjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti Siy
darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama
iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa i§ mokyklai skirty 1ésy.

Mirus mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ mokyklai skirty 1éSy gali bati
iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

Materialing pasalpa mokyklos darbuotojams, iSskyrus mokyklos direktoriy, skiria
mokyklos direktorius i§ mokyklai skirty 1éSy. Mokyklos direktoriui materialing paSalpa skiria

savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija i§ jo vadovaujamai mokyklai skirty 1esy.




